SCUOLA PARITARIA INFANZIA E PRIMARIA
MARY POPPINS

AVVISO DI INTERPELLO / RICERCA PERSONALE DOCENTE

Reclutamento personale docente per incarichi e supplenze — A.S. 2026/2027

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'ISTITUTO MARY POPPINS

s VISTO il fabbisogno di personale docente qualificato per lo svolgimento delle attivitd didattiche ed
educative;
» CONSIDERATA la necessita di acquisire candidature per incarichi e supplenze nel corso dell*anno scolastico;

RENDE NOTO

Che il presente avviso & finalizzato al reclutamento e al conferimento di incarichi per I'annc scolastico
2026/2027, relativamente alla seguente figura professionale:

INSEGNANTE DI SOSTEGNO

» Profilo richiesto: Docente per le attivita di sostegno didattico.

» Titolo d'accesso specifico: Diploma di specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni
con disabiita;

Diploma magistrale conseguito entro I'anno scolastico 2001/2002;

faurea in Scienze della Formazione Primaria, in mancanza coloro iscritti al terze anno.

Nota: In subordine, in assenza di personale specializzato, si valuteranno condidature di docenti non specializzati
ma con specifica esperienza pregressa sul sostegno.

« Tipologia di incarico: Incarico a tempo determinato o supplenza per esigenze didattiche e sostituzioni.

Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati, in possesso del requisiti richiesti, potranno presentare la propria candidatura entro 7 giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso, mediante invio della documentazione ai seguenti indirizzi:

¢ Email: mpoppins@tiscali.it
¢ Posta Elettronica Certificata (PEC): mpoppins@pec.primaveraonlus,it

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. Domanda di candidatura con indicazione dei titoli di studio e delle eventuali esperienze professionali;
2. Curriculum Vitae aggiornato e sottoscritto;
3. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.



DISPOSIZIONI FINALI

| titoli saranno valutati in base alla tabella di valutazione delle G.P.S. La presentazione della candidatura non
comporta alcun diritto all'assunzione. Le candidature ricevute saranno conservate agli atti dell'lstituto e
potranno essere prese in considerazione in relazione alle esigenze di personale che dovessero manifestarsi nel
corso dell'anno scolastico.

| dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali.

Catania, li 13 Novembre 2026




