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PROT. N. 16 DEL 12/01/2022

AVVISO SELEZIONE ESPERTO INTERNO/ESTERNO

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per [’apprendimento” 2014 -2020. Asse [-Istruzione —Fondo

Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014 - 2020. Asse [ —Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
— Azioni 10.1.1, 10.2.2 . Avviso pubblico prot. n.9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per |’aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19

(Apprendimento e socialita)

10.1.1A- FDRPOC-SI-2021-21-Interventi per il successo scolastico degli studenti
Titolo “Insieme” CUP: D63D21003160001

10.2.2A-FDRPOC-S1-2021-59- Competenze Base

Titolo “Miglioriamo il mondo!” CUP: D63D21003170001

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

VYisto

Vista
Vista

Vista

I’avviso pubblico AOODGEFID prot. n. 9707 del 27 aprile 2021 - FSE - per la
realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-
19” Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti
per ’apprendimento™ 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I — Istruzione —Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 — Azioni 10.1.1, 10.2.2

la candidatura n. 1051454 inoltrata il 20 maggio 2021

la nota 18748 del 25/6/2021 dove si evince che la scuola Paritaria“Mary Poppins™ ¢ stata
ammessa alla stipula della Convenzione di finanziamento relativamente all’avviso
9707/2021 “Apprendimento e socialitd” NS/prot.n.242 del 29/06/21

la mail (noreply@indire.it) del 07/12/2021 NS/prot. n.627 del 07/12/2021, con la quale il
Ministero dell’Istruzione Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di
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formazione, Direzione Generale per i fondi strutturali per I’istruzione, ’edilizia scolastica ¢
la scuola digitale, autorizza il progetto 10.1.1A- FDRPOC-SI-2021-21 per la somma di €
12.964,00 e il progetto 10.2.2A- FDRPOC-SI-2021-59 per la somma di € 45.738,00
proposti da questa Istituzione Scolastica per un importo totale pari a € 58.702,00

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

Vista |’assunzione a bilancio da parte del Legale Rappresentante prot. n. 03 del 03/01/2022

Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

Viste le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi
Regolamenti.

Preso atto che si rende necessario procedere all’individuazione di personale docente, cui
affidare tali compiti di esperti in via prioritaria tra il personale interno, in
subordine tra il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche e in
ulteriore subordine all’esterno;

EMANA
il presente Bando Pubblico

di selezione mediante procedura comparativa di titoli, per l'affidamento degli incarichi di Esperto
per i progetti:
1) 10.1.1A- FDRPOC-SI-2021-21 Interventi per il successo scolastico degli studenti

Titolo “Insieme” CUP: D63D21003160001
2) 10.2.2A- FDRPOC-SI-2021-59 Competenze Base

Titolo “Miglioriamo il mondo!” CUP: D63D21003170001

I bando ¢ finalizzato alla formazione di una graduatoria per la selezione di N.11 ESPERTI, per la
realizzazione degli 11 moduli formativi rivolti agli alunni della Scuola Primaria,volto ad ampliare e
sostenere |’offerta formativa per I’ anno scolastico 2021-2022, attraverso azioni specifiche
finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per ’aggregazione,
la socialita e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli
adulti, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid-19 vigenti. Le attivita proposte sono
intese come una combinazione dinamica di conoscenze, abilita e atteggiamenti proposti al discente
per lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, I’inclusione sociale, il potenziamento
delle competenze per rafforzare il successo formativo

MODULI DA REALIZZARE

10.1.14A- FDRPOC-S1-2021-21 Interventi per il successo scolastico degli studenti
Titolo “Insieme” CUP: D63D21003160001

Numero Modulo Titolo modulo | Durata | Destinatari Esperto
Modulo ,
IArte; scrittura Insieme a teatro 30 ore [20 Alunni  |N. 1 Docente con Competenze in
1 creativa; teatro Scuola materia
Primaria
Musica e Canto Insieme con la 30 ore |20 Alunni  [N. | Docente con Competenze in
2 musica Scuola materia
- Primaria




10.2.2A- FDRPOC-SI-2021-59 Competenze Base
Titolo “Miglioriamo il mondo!” CUP: D63D21003170001

Numero Modulo Titolo modulo Durata | Destinata Esperto
Modulo ri
Competenza c i 30 ore |20 Alunni [N. 1 Docente con
. Miglioriamo con . .
1 alfabetica . . Scuola Competenze in materia
; la Lingua Italiana "
funzionale Primaria
Competenza 30 ore |20 Alunni [N. I Docente con
; Improve your . ;
2 multi x Scuola Competenze in materia
S v English! e re i
linguistica Primaria
Competenza Improve your 30 ore |20 Alunni [N. 1 Docente con
3 multi English in digital Scuola Competenze in materia
linguistica lab! Primaria
Competenza 30 ore |20 Alunni |[N. 1 Docente con
in Scuola Competenze in materia
Scienze,Tecn e Primaria
4 oloatiTrso Miglioriamo con
e le STEM!
eria e
Matematica
(STEM)
Competenza 30 ore |20 Alunni |N. 1 Docente con
in Scuola Competenze in materia
Scienze, Tecn o Primaria
5 slogie Tngepi Miglioriamo con
g i la Matematica!
eria e
Matematica
(STEM)
c i ’ 30 ore |20 Alunni [N. 1 Docente con
Competenza Miglioriamo il : ;
6 v : Scuola Competenze in materia
digitale Social! '
Primaria
Competenza g gy 30 ore (20 Alunni [N. 1 Docente con
. N Miglioriamo ; ;
7 in materia di \ . Scuola  [Competenze in materia
N I'Ambiente! o
cittadinanza Primaria
Competenza | Miglioriamo con | 30 ore |20 Alunni |[N. I Docente con
8 in materia di il Service- Scuola  |Competenze in materia
cittadinanza Learning! Primaria
Competenza 30 ore [0 Alunni [N. 1 Docente con
personale, Scuola Competenze in materia
9 sociale e Miglioriamo il Primaria
capacita di territorio!
imparare
a imparare

Art. 2 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:

I candidati alla figura di ESPERTO, dovranno produrre apposita istanza di partecipazione,

utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente Avviso (All. A), che ne costituisce parte
integrante.
In esso, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita le proprie generalita e i recapiti

come richiesto nell’allegato.




L’istanza di cui all’(All. A) dovra essere corredata obbligatoriamente, dai candidati Esperti, a pena

di esclusione, da:

1. griglia valutazione titoli (All. B);

2. Informativa privacy (All. C);

3. Autorizzazione ente di appartenenza (solo per esperti esterni)

4. curriculum vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno
evidenziare titoli e esperienze che, si intende sottoporre all’attenzione della Commissione
preposta alla valutazione delle candidature, ai fini dell’affidamento dell’eventuale incarico;

5. documento di identita valido.

Le istanze d’incarico dovranno pervenire con una delle seguenti modalita:

. consegna a mano presso la segreteria dell’ ASSOCIAZIONE, CULTURALE
“PRIMAVERA”O.N.L.U.S. —Scuola Paritaria Mary Poppins- Infanzia e Primaria ,
Viale Castagnola ,4 -95121 Catania (CT)

. posta, indirizzato al Dirigente Scolastico dell’ASSOCIAZIONE CULTURALE
“PRIMAVERA”O.N.L.U.S. —Scuola Paritaria Mary Poppins- Infanzia e Primaria ,
Viale Castagnola ,4 -95121 Catania (CT)

Il plico indirizzato al Legale Rappresentante dell’ ASSOCIAZIONE CULTURALE
“PRIMAVERA”O.N.L.U.S. —Scuola Paritaria Mary Poppins- Infanzia e Primaria.
Dovra riportare esternamente [’indicazione del mittente e la seguente dicitura “Selezione Esperto
Interno/Esterno PON Candidatura progetto:
1) 10.1.1A- FDRPOC-SI-2021-21 Interventi per il successo scolastico degli studenti

Titolo “Insieme” CUP: D63D21003160001
2) 10.2.2A- FDRPOC-SI-2021-59 Competenze Base

Titolo “Miglioriamo il mondo!” CUP: D63D21003170001
¢ dovra essere presentato entro e non oltre 10 giorni dalla pubblicazione del presente bando sul sito
della scuola, pena I’'inammissibilita .

e Ciascun candidato potra candidarsi per uno o pitt moduli. L.’ incarico verra assegnato anche
in presenza di una sola candidatura relativa ad un modulo, purché, a giudizio insindacabile
della Commissione, si ritengano sufficienti i titoli ¢ le competenze del candidato.

Le domande incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

Il presente avviso si rivolge a

1) personale interno all'lstituto “Mary Poppins™ in servizio alla data di emanazione dell’avviso;

2) personale in servizio alla data di emanazione dell’avviso presso altre Istituzioni scolastiche;

3) personale esterno.

E richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del presente avviso)
da dichiarare nell’istanza:

a) cittadinanza italiana;

b) non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

c) di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

d) non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico
di docenza in qualita di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93
nonché delle altre leggi vigenti in materia;




¢) di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

f) di impegnarsi, in caso di assunzione dell’incarico, a rispettare il calendario delle attivita;

g) di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma GPU;

h) di impegnarsi inoltre a rispettare i seguenti compiti, ovvero:

- predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della
certificazione finale interna ed esterna.

- produrre tutta la documentazione di propria competenza;

i) essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la
falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile ¢ sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsitd del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata
dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 e.e.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura
di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.
) di accettare tutte le condizioni espresse nel Bando, incluse le seguenti:

o laliquidazione del compenso per la prestazione avverra solo ad effettiva erogazione da parte

del MIUR del finanziamento della misura PON di competenza,
e I’incarico sara condizionato alla effettiva realizzazione dell’ Azione.

Art. 4 - ESCLUSIONE dalla SELEZIONE

« Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata e quelle redatte su modello non
conforme e/o prive di firma autografa apposta sulla domanda o su uno dei documenti sopra
descritti;

e Mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione di
appartenenza,

e altri motivi rinvenibili nel presente bando.

Art. 5 - SELEZIONE delle ISTANZE

La selezione e la valutazione delle istanze sara effettuata dalla Commissione di valutazione che
provvederd a comparare i curriculum secondo i criteri di scelta gia definiti e approvati dagli
00.CC. d'istituto, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze. Al termine della selezione/valutazione delle richieste, la Commissione di valutazione,
redigerd una graduatoria provvisoria per ciascun modulo, con I’elenco dei candidati ¢ relativo
punteggio, che sara pubblicata all’albo e sul sito web dell’istituto,a parita di punteggio si terra in
considerazione |’etd anagrafica , dando la precedenza alla piti giovane eta.

Gli interessati potranno presentare reclamo al Legale Rappresentante avverso le graduatorie
provvisorie entro dieci giorni successivi dalla data di pubblicazione. Decorso detto termine la
graduatoria dei candidati diviene definitiva. Si procedera all’attribuzione dell’incarico mediante
contratto o lettera di incarico anche in presenza di un solo curriculum, purché lo stesso sia
rispondente alle esigenze progettuali di cui al presente bando.




L’ Amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la recezione delle

domande.

TABELLA PUNTEGGI

TITOLO

PUNTEGGIO

Laurea specifica (quinquennale) attinente 1’azione
formativa da realizzare

Punti 9 - punti 0,20 per ogni voto superiore a
100 Punti 1 per la lode - Max 12 punti

Laurea non specifica (quinquennale) attinente
I’azione formativa da realizzare

Punti 2 - punti 0,10 per ogni voto superiore a
100

Master I1° livello

Punti 2 per ogni master - Max 4 punti

Master di I° livello

Punti | per ogni master - Max 2 punti

Corso di perfezionamento universitario

Punti 3 per ogni corso - Max 6 punti

Esperienze lavorative in ambito PON/POR in
qualita di: Esperto attinente I’azione formativa

Punti 2 per ogni esperienza - Max 20 punti

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza
attinente l'azione formativa

Punti 1 per ogni anno o per ogni incarico —
Max 5 punti

Titoli specifici attinenti I’azione formativa da
realizzare:

abilitazione all’insegnamento;

attestati di formazione.

Punti 5;
Punti 3. (per un massimo di 3 corsi di durata
minima di 25 h)

Pubblicazioni attinenti il settore formativo di
pertinenza

Punti 1 per ogni pubblicazione - Max 2 punti

Diploma attinente alla tipologia di intervento

Punti 5

Art. 6 - INCARICHI E COMPENSI

[’ Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti.
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1l termine di preavviso per I'inizio delle prestazioni sara almeno di 5 giorni.

Il compenso orario per PESPERTO & di € 70,00 lordi complessivi e onnicomprensivi di tutti gli
oneri.

Si precisa, inoltre, che il pagamento sard commisurato al numero delle ore effettivamente svolte,
stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.
Per la scelta dell’Esperto si procedera ad una valutazione comparativa dei titoli, cui saranno
attribuiti punteggi sulla base degli indicatori illustrati nella griglia allegata (AllL B).

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze
progettuali.

Al candidato selezionato sara conferito I’incarico, mediante apposita Lettera d’incarico per Esperti
Interni ,mentre per Esperti Esterni in regime di collaborazione plurima con riferimento al CCNL ,
tramite contratti di prestazione d’opera .

I pagamenti, comunque pattuiti, sono subordinati all’effettiva erogazione dei Fondi appositamente
stanziati e, pertanto, nessuna responsabilitd in merito potra essere attribuita all’Tstituzione
scolastica.

L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita previste la cui redazione ¢ di
pertinenza esclusiva di questa istituzione scolastica.

Le attivita si svolgeranno nei plessi della scuola paritaria infanzia e primaria “Mary Poppins” in

orario extra curriculare e secondo un calendario che sara comunicato agli Esperti incaricati.

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione
dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico.

L’esperto, nell'espletamento delle attivita, € tenuto a:

« Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione
dei programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita svolte;

« Collaborare con il Tutor nella predisposizione del piano delle attivita, concordando obiettivi
specifici, contenuti, attivita, strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalita e criteri di
valutazione in ingresso, in itinere e finale;

« Collaborare alla predisposizione della programmazione iniziale e della relazione finale
sull’intervento svolto;

« Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in
caso di assenza;

« Bffettuare la valutazione di tutto il Piano attraverso una customer-satisfaction degli attori;

» Concordare con i tutor e il referente alla valutazione strumenti ¢ modalita di valutazione dei
percorsi formativi;

» Rispettare quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 in materia di privacy;

« Produtre la relazione finale della valutazione di tutto il Piano anche ai fini dei controlli successivi;
» Valutare in itinere ed in conclusione ogni attivita attraverso questionari di gradimento;

« Predisporre un report sintetico delle attivita, utile alla divulgazione di quanto realizzato;

» Collaborare con il Legale Rappresentante o in sua assenza con il Dirigente Scolastico per tutte le
problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per
la sua corretta ¢ completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento
delle attivita;

» Gestire la piattaforma GPU.



TRATTAMENTO dei DATI PERSONALI |

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, perle medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati & il
Legale Rappresentante Dott.ssa Anna Pennisi.

Art. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO |

Responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs 50/2016 ¢ il Legale Rappresentante
Dott.ssa Anna Pennisi.

e s SRR

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e successive
modificazioni, ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione. Trascorso tale termine ’atto diventera definitivo e potra essere impugnato soltanto
con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di
60 o 120 giorni.

L accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990,
n°241, del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando
saranno concluse tutte le operazioni,

Il presente bando viene pubblicizzato come segue :

o Pubblicazione sul Sito dell’Istituto;
o Agli Atti dell’Istituto.

ALLEGATI

e I Candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:

(All. A) Domanda per Esperto;
(AllL B) griglia valutazione titoli;

(All. C) Informativa privacy; \n\‘ HQ “\
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