[image: image2.png]


Associazione Culturale – O.N.L.U.S.
“Primavera” 

Istituto Educativo Assistenziale “Mary Poppins”
Scuola Paritaria- Centro Diurno per minori

_________________________________________________________________________

Allegato 2 Italia
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: IN PIEDI

SETTORE e Area di Intervento:

Settore: A - Assistenza
Aree di intervento: 02 Minori 

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Questo progetto vogliamo possa essere per tanti giovani:

- POSSIBILITÀ vera e concreta di sperimentare che chi ci crede ce la fa, chi si impegna alla fine raccoglie; 

- OPPORTUNITÀ di guardare con occhi diversi le istituzioni, con fiducia, stima e rispetto.

Puntiamo ad allestire palestre di cittadinanza dentro le quali i ragazzi possano incrociare il senso del pubblico e dei vincoli legati al vivere comune e di apprenderne i fondamenti. 

Pensiamo ad un’educazione che formi al rischio, all’incertezza, al fallimento, consegnandoli ad una dimensione fisiologica, di “normalità”, dentro la quale ciascun giovane può fortificare il proprio IO, sostenere e farsi sostenere, sperimentare la vera grandezza, che non consiste nel non andare mai al tappeto, ma nel trovare sempre la forza per rimettersi in piedi. 

OBIETTIVI GENERALI:

1.
PROMUOVERE IL SUCCESSO SCOLASTICO E I PROCESSI SOCIO – EDUCATIVI DEI MINORI SEGUITI, SUPPORTANDONE IL PROTAGONISMO ATTIVO E I RAPPORTI CON LE FAMIGLIE.

2.
AMPLIATA LA RETE DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI TERRITORIALI PER GARANTIRE IL SUPPORTO AD UN MAGGIOR NUMERO DI MINORI.

3. PROMUOVERE LA CRESCITA UMANA, PERSONALE E PROFESSIONALE DEI VOLONTARI DI SERVIZIO CIVILE.

OBIETTIVI SPECIFICI:

1.1 Migliorati frequenza e rendimento scolastico dei minori seguiti a rischio di dispersione

1.2 Migliorati i livelli empatici dei minori assistiti

1.3 Aumentato il coinvolgimento dei genitori dei minori assistiti nei percorsi didattico-educativi dei figli, attraverso il potenziamento delle competenze genitoriali

1.4 Potenziati livello motivazionale, capacità empatiche e resilienza dei minori presi in carico

1.5 Ridotto il n. di giovani che dichiara di non fidarsi delle Istituzioni

1.6 Aumentato il protagonismo sociale dei minori assisiti

2.1 Potenziate le attività didattico-educative a favore dei minori con rete primaria fragile/assente e privi di supporti istituzionali (solo per il centro diurno)

Per i volontari di servizio civile:

3.1 Potenziamento di self efficacy, decision making e resilienza.

3.2 Garantito il principio di pari opportunità tra i criteri di accesso al servizio civile. 

CRITERI DI SELEZIONE:
· Criteri di selezione dei volontari:

Il punteggio che un candidato può ottenere è pari a 110 punti, così ripartiti:

A. Valutazione curriculum vitae max 30 punti

B. Titoli/Precedenti esperienze/altre conoscenze: max 20 punti

C. Colloquio: max 60 punti

A. Valutazione curriculum vitae

Punteggio max assegnabile al punto A:  30 punti

	PRECEDENTI
ESPERIENZE
	COEFFICIENTI
	PUNTEGGIO MAX ASSEGNABILE

	Precedenti esperienze certificate 
c/o enti che realizzano

il progetto
	Coefficiente 1,00 (mese o frazione di mese sup. o uguale a 15 giorni)
	12 punti

	Precedenti esperienze certificate
nello stesso settore del progetto c/o enti diversi da quello che realizza il progetto
	Coefficiente 0,75 (mese o frazione di mese sup. o uguale a 15 giorni)
	9 punti

	Precedenti esperienze certificate
in un settore diverso c/o ente che realizza il

progetto
	Coefficiente 0,50 (mese o frazione di mese sup. o uguale a15 giorni)
	6 punti 



	Precedenti esperienze certificate
in settori analoghi c/o

enti che realizza il

progetto
	Coefficiente 0,25 (mese
frazione di mese sup. o uguale a 15 giorni)
	3 punti

	PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 
	30 PUNTI


B. Titoli/Precedenti esperienze/altre conoscenze

Punteggio max assegnabile al punto B: 20 punti

	PUNTEGGIO MAX ASSEGNABILE 8 PUNTI

	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI 

	Laurea attinente al progetto
	8

	Laurea non attinente al progetto
	7

	Diploma attinente al progetto
	6

	Diploma non attinente al progetto
	5

	Nota: verrà valutato solo il titolo di studio più alto


	PUNTEGGIO MAX ASSEGNABILE 4 PUNTI

	TITOLI PROFESSIONALI
	PUNTI 

	Attinente al progetto
	4

	Non attinente al progetto
	2

	Non terminato
	1

	Nota: verrà valutato max un titolo professionale per ogni box (attinente, non attinente, non terminato) per un totale massimo assegnabile di complessivi 4 punti


	PUNTEGGIO MAX ASSEGNABILE 8 PUNTI

	ESPERIENZE AGGIUNTIVE
	PUNTI 

	Esperienze aggiuntive a quelle valutate (specificare) _________
	4

	Altre conoscenze 
(specificare) _________
	4

	


C. Valutazione colloquio

Punteggio max assegnabile al punto C: 60 punti

1. AUTOPRESENTAZIONE – PRESENZA E PRIMO APPROCCIO
Punteggio max assegnabile per il punto1: 16 punti

· Capacità espressive e proprietà di linguaggio
	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Equilibrio emotivo

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Capacità di analisi delle situazioni

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Capacità di critica costruttiva

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


2. MOTIVAZIONE

Punteggio max assegnabile per il punto2: 8 punti

- Rispetto al servizio da svolgere
	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Determinazione 

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


3.TRATTI DI PERSONALITA’EMERSI DAL COLLOQUIO

Punteggio max assegnabile per il punto3: 20 punti

· Umiltà 
	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Consapevolezza di sé 

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Autonomia 

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Assertività 

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Adattabilità al ruolo 

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


4.CAPACITA’ DI RAPPORTI INTERPERSONALI

Punteggio max assegnabile per il punto4: 10 punti

	Punti assegnabili da 1 a 10 punti – 
Max 10 punti totali
	PUNTI

	1
	Empatia 
	

	2
	Efficacia interpersonale 
	

	3
	Coscienziosità 
	

	4
	Apertura mentale 
	

	5
	Team working
	

	6
	Problemsolving
	

	7
	Coping
	

	8
	Resilienza 
	

	9
	Leadership 
	

	10
	Comunicazione efficace 
	

	Il punteggio max assegnabile è dato dalla somma dei singoli punteggi diviso il n. dei box.


5.PARI OPPORTUNITA’

(criteri aggiuntivi D.A. n. 2294)

Punteggio max assegnabile per il punto5: 6 punti

	Punti assegnabili per singolo box da 1 a 6 - per max 6 punti totali

	n. BOX
	CONDIZIONE
	PUNTO

	1
	disagio socio – culturale
	

	2
	disagio economico
	

	3
	affido ai servizi sociali
	

	4
	migranti di seconda generazione con cittadinanza italiana
	

	5
	disabilità compatibili con le attività progettuali
	

	6
	Altro (specificare) _________________
	

	Il punteggio max assegnabile è dato dalla somma dei singoli punteggi diviso il n. dei box.
Punteggio max assegnabile per il punto5: 6 punti (da motivare nella scheda di valutazione per l’ammissione al SCN a cura del selettore)

Tecniche di selezione: 
1. analisi dei curricula

2. test attitudinale

3. test situazionale

4. colloquio individuale


POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:

9)
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 24

10)
Numero posti con vitto e alloggio: 0
11)
Numero posti senza vitto e alloggio: 24
12)
Numero posti con solo vitto: 0
16)
Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato:

	n.
	Sede di attuazione del progetto
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede

	
	
	
	
	
	

	1
	Associazione Culturale Primavera 1 – Istituto educativo assistenziale per minori a rischio
	Catania
	Viale Castagnola, n. 4 
	28883
	4

	2
	Associazione Culturale Primavera 2 - – Istituto educativo assistenziale per minori a rischio
	Catania
	Viale Castagnola, n. 4 
	28884
	4

	3
	Associazione Culturale Primavera 3 – Centro Diurno 
	 Catania
	Viale Castagnola, n. 4 
	67889
	4

	4
	Associazione Culturale Primavera 4 – Centro Diurno
	Catania
	Viale Castagnola, n. 4 
	67891
	4

	5
	Associazione Culturale Primavera 5 – Centro Diurno
	Catania
	Viale Castagnola, n. 4 
	67894
	4

	6
	Associazione Primavera 6 – Centro Diurno
	Catania
	Viale Castagnola, n .4 
	128813
	4


ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:
· Trasporto-accompagnamento 

· Sostegno scolastico

· Potenziamento didattico

· Motivazione allo studio

· Laboratori ludico-educativi

· Progetto Sport

· Laboratorio Life Skills

· Uscite

· Laboratorio di intelligenza emotiva

· Laboratori di legalità

· Progetto “Conta 100 passi insieme a Noi”

· Progetto “Prossimo”

· Lavoro di ricerca sociale

· Laboratori sulla genitorialità

· Laboratori genitori-figli 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

nessuno

SERVIZI OFFERTI (eventuali):

nessuno

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

13)
Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 30

14)
Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6): 6

15)
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

•
•
Rispetto degli orari e delle regole dell’ente

•
disponibilità a missioni con mezzi dell’ente

•
flessibilità oraria (turni mattina/pomeriggio/sera)

•
disponibilità eventuale impegno giorni festivi (le motivazioni sono indicate al box 8.1)

•
diligenza e riservatezza

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

26) Eventuali crediti formativi riconosciuti: ai volontari che parteciperanno al presente progetto saranno riconosciuti crediti formativi da parte dell’università Kore di Enna.

27) Eventuali tirocini riconosciuti: Università Kore di Enna

28) Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae: Cooperativa Sociale GR GROUP

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

1. Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile

2. Conosci te stesso e l’altro

3. Costruiamo una progettualità comune: ente, volontari di servizio civile e territorio

4. Le competenze comunicativo – relazionali

5. Elementi di psicologia dell’età evolutiva e di psicologia sociale

6. Afterschool activies: caratteristiche ed approcci metodologici

7. Educazione /animazione & ricerca sociale

Totali: 80 ore di formazione
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